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總院 護理部 魏芳君督導 

  

吳醫師致力於臨床教學工作，不遺餘力 
，多年來每每被學員票選為「教學最佳
主治醫師」。近十年來，每周五傍晚講
授「胸部X光判讀講座」，吸引眾多院
內外實習醫學生和住院醫師的參與，深
獲學員肯定。 
吳醫師輔助規劃與執行本院「內科示範
病房的運作」以及「一般醫學師資培育
計畫」，推動「以病人為中心的全人醫
療」照護文化，值得稱許與肯定。 

 

魏督導帶領團隊營造無菸醫院與戒菸服
務系統，於2011年榮獲「全球無菸健康
照護服務網絡」金獎，2013年榮獲「戒
菸服務品質改善措施」績優醫事機構；
另外屢次獲邀至多間機構擔任戒菸衛教
師教育訓練講師。魏督導運用資訊系統
提示糖尿病整合照護，提升照護品質，
於2014年榮獲國健署「提升糖尿病健康
促進機構照護品質計畫執行成果」優等
獎，積極參與各項醫療品質活動並受邀
至中國7家醫院進行品管圈課程交流與輔
導，為院爭光。 



總院 臨床病理科 楊佩芳組長 
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總院 公關組 張瓊文組長 
  

楊組長發表跨院際品質改善活動「檢單
圈第二期-運用資訊科技及前瞻性風險
管理提升院際檢體轉送安全」，獲得院
內103年品質提升競賽活動進階組口頭
發表特優獎。後續參加103年醫療安全
品質提升提案獎勵活動榮獲特優獎；參
與院內品質改善活動「BB隊-採檢標籤
一致性改善專案」，獲得院內103年品
質提升競賽活動壁報組佳作獎。楊員完
成血液及鏡檢組整建工程：提升血液報
告準確性、血液抹片推片染色一致性，
並改善實驗室動線及環境，值得嘉許。 

 

張組長帶領組內成員定期召開記者會，
透過記者媒體說明會介紹本院醫療特色 
，增強民眾醫學知識，讓本院臨床服務
形象深植人心。本院收治公共安全意外
事件傷患後，妥善安排醫事人員媒體說
明會，呈現本院專業之醫療處置。張組
長舉辦小學生醫學夏令營，讓小學生學
習健康知識、體驗健康的重要。關懷弱
勢族群，舉辦寒冬送暖愛心募物資、愛
心義賣，表達醫院的關心，為院方博得
良好院譽，其表現足為同仁表率。 
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汐止分院 護理之家 謝錦倩照服員 
  謝員以20多年的照服員經驗協助訂定各
種照護流程及帶領新進人員，臨床應變
能力佳具彈性，工作態度認真、積極且
善盡職責。此外具熱誠、視病猶親，尤
其對於支持系統薄弱之住民，更是經常
提供心理支持與陪伴。謝員致力於以住
民為中心的照護理念，秉持細心用心的
態度，平時照顧住民也能仔細發現問題 
，具實事求是的專業精神，其精神更顯
珍貴。並在單位年度滿意度調查中，多
次經家屬提名優秀照顧服務員，難能可
貴，亦為諸多同仁樹立高尚的工作典範。 

汐止分院 癌症防治中心 江雅珠辦事員 
江員協助本院於102年順利通過癌症診療
品質認證，努力推展院內外大型癌症篩
檢活動，並帶動里長及社區志工投入癌
症篩檢工作及協助疑癌個案追蹤回診。
江員參與各癌症團隊會議，協助癌委會
監督品質改善措施，熱心參與跨團隊的
品管圈。103年度參與「守護圈」，榮獲
本院全面品質提升競賽優等。江員工作
努力且自發性拓展業務，領導癌症防治
中心同仁，其表現足為同仁模範。 
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新竹分院 家庭醫學科 陳世偉主任 
  陳主任推展勞工體檢業務不遺餘力，具
有職業醫學專科資格，並於100年起拓
展院外臨場服務，獲得服務廠家好評，
為分院樹立良好服務形象。 
陳主任被賦予成立分院安寧共照服務小
組之任務，擔任該組負責人及安寧會診
醫師，推動安寧共照服務計劃及家庭緩
合諮詢等作業。主動參與口腔癌篩檢資
格醫師訓練並獲得資格，協助分院推動
口腔癌篩檢業務，值得稱許。 
陳主任當責及積極配合院內公共事務之
精神，為同仁標竿學習之對象。 


