
總院 胃腸科 洪志聖醫師 

一百零五年上半年度模範員工 

總院 護理部 劉錦蓉護理長 

  

洪志聖醫師擔任一般醫學內科示範病房
主任及執行長，對新進醫師的教育訓練
及臨床技能的養成，投入許多心力且成
效卓越，讓本院連續得到台灣醫學教育
惠評鑑優良的肯定。 
 
此外，身為消化內科醫師，臨床上對病
患的照顧以及教學新進消化系年輕醫師
也獲得多方的肯定，足堪表率。 

劉員擔任社區護理組護理長及居家護理
業務負責人，積極推廣全院長期照護業
務，運用專業知識，推動社區護理業務 
。劉員屢獲居家護理督考特優殊榮，並
帶領團隊，結合各疾病別個案管理，運
用五全照護，改善個案管理流程，並於
100年榮獲國家品質標章護理特色專科
組銅牌。劉員帶領組內同仁，展現專業
並發揮團隊合作的精神，獲得多組評鑑
委員讚許肯定，實值模範員工之嘉許。 



總院 精神科 游秀英臨床心理師 

一百零五年上半年度模範員工 

總院 資訊部 陳勇智程式師 

  

陳員負責四院區網路管理及資安工作，
近年評估各院區網路需求後，提出各院
區適宜網路設備以樽節費用，更新後大
幅提升網路核心交換器穩定及整體連線
效能。此外為考量同仁可隨時使用學習
平台，架設院外連線提供同仁使用該平   
台，同仁滿意度高達9成以上。陳員管理
院內資安設備，強化資訊安全，主動擔
任資安教育訓練講習師，同仁學習成效
良好。時常自我進修，充實本身專業知
識並自行開發網路管理工具，提升網路
監測功能，其表現值得稱許與肯定。  

游員負責規劃建構全院臨床心理職類師
培系統，擔任全院心理師教學計畫負責
人，認真盡責。此外負責統籌安排教學 
、資源、空間、師資等內容，監督年度
規劃與執行、評值、改善等任務，均能
達成院方任務。游員自100-105年負責
訓練全院各科PGY學員，於104年榮獲全
院優良教師。此外負責教學醫院評鑑工
作，協助臨床心理職類通過101及105年
教學醫院評鑑，獲委員高度肯定，值得
嘉勉表揚，為全院員工之模範。 



一百零五年上半年度模範員工 

汐止分院 護理科 黃暖婷個案管理師 
  

汐止分院 微生物組 陳婉萍組長 
陳組長擔任生化免疫組組長並兼任品質
主管，致力於檢驗品質提升、流程改善
與人員訓練。在教學方面，隨時提供新
的想法並在院內舉辦雙北醫檢師研討會 
，亦曾獲得院內優良教師表揚。在研究
方面，於100年申請院內啟動基金計畫，
並積極協助組員與院內醫師進行研究。
陳組長擔任新北市醫檢師公會理事，秉
持其工作熱忱，以病人安全為中心的理
念帶領微生物組，其表現足為同仁表率。 

黃員擔任院內教學教師，帶領新進門診
人員熟悉相關業務，於102年獲選為本院
優良臨床指導教師。此外運用自身臨床
照護經驗，發揮所長，將服務成果參加
發表並獲得良好成績，對提升醫院能見
度不遺餘力。黃員專研於個案管理業務 
，負責結核防治、菸害防制、氣喘、慢
性阻塞性肺疾病等疾病的個案管理，讓
病人得到關切及圓滿的照護，堅守護理
崗位並發揮關懷本質，深受病人、家屬
及團隊讚許。 



一百零五年上半年度模範員工 

新竹分院 護理科 王美惠護理長 
  王員於102年為因應門診等候時間滿意
度不佳，擔任品管圈長並進行候診時效
之改善，落實對策執行且成效良好。此
外跨領域學習專科知識，參加「戒菸衛
教人員訓練」、「卡介苗接種與結核菌
素測驗訓練」、「結核病治療指引」、
「母嬰親善相關課程」並取得相關證書 
。王員於104年接任門診護理長，推動
院內雲端生理監測系統量測及上傳HIS
之方案，主動發現問題，並提出具體改
善方法，有利診間人員就診次序安排，
並減少病人等候時間，對於門診專業形
象建立、病人照護品質之提昇均有具體
貢獻，實可作為人員之楷模。 


