
一百零五年下半年度模範員工 

總院 一般外科 連恆煇醫師 

總院 護理部 牛繼明個管師 

  

連醫師致力於建設本院臨床技術訓練測
驗中心，並擔任考選部醫學臨床技能測
驗試務委員。105年協助本院通過認定
為甲類國家OSCE測驗中心，實屬難能可
貴。此外，連醫師也擔任輔大醫學系副
系主任，協調醫學生在本院之臨床實習
課程。在105年教學醫院評鑑中，負擔
起創建「教學資源管理中心」的職責，
並協助教學部相關同仁與各職類教學計
畫負責人，幫助本院順利通過評鑑，間
接協助全院通過105年的醫學中心再認
證，其表現值得稱許與肯定。  

牛員擔任腫瘤個案管理師及社區護理組
小組長，積極推廣癌症照護業務。在臨
床照護中對病人永遠抱持關懷仔細的態
度，能顧及個案心理情緒變化，主動透
過電腦系統通報，進而做後續追蹤研
究。牛員從事護理服務已20年，在工作
繁忙之餘亦不忘充實自己，熱忱任事、
突破現況、善用資源、推展腫瘤個案管
理相關業務，深獲病人的信賴及長官肯
定，其對院方事務的投入及貢獻卓越，
是人員學習的好榜樣。 



一百零五年下半年度模範員工 

總院 放射線科 黃進造組長 

總院 營養組 劉淑麗助理員 

  

黃組長擔任全院PACS影像管理職務，認
真沒有保留的教導新進同事，並推動該
科事務，解決下屬反應之問題，積極推
動科務發展。對待患者視病猶親，即便
是有家屬陪伴的輪椅患者，仍會主動上
前協助移動病患，對於患者的疑問諮詢 
，都會親切回答。除了自身的本職學能 
，也到坊間自費學習資訊專長，將所學
致力於該科管理資訊化，如電子佈告
欄，數位教學系統、假務管理等，在醫
學中心評鑑時屢獲評鑑委員贊許，足堪
表率。 

劉員負責住院病人各類伙食統計及餐卡
等供餐行政作業，工作態度積極負責，
工作品質良好，正確性與時效性兼具。
劉員認真學習，除負責自身業務外，也
熟悉採購、驗收、撥發等庫房作業及員
工伙食相關業務，具備支援同仁負責業
務的能力。105年本院通過衛生福利部
「餐飲業食品安全管制系統」(HACCP)
衛生評鑑，準備期間，劉員不畏辛苦，
積極配合執行HACCP作業內容，其當責
積極的工作態度及良好的工作表現，值
得嘉許肯定，足為同仁模範。 
 



一百零五年下半年度模範員工 

汐止分院 腸胃科 劉淑雯副組長 

  

汐止分院 護理科 曾榆安專科護理師 
曾員擔任兒科專責護理師，在醫院草創
初期以其豐富之經驗協助建置病人照護
作業流程及相關規範、協助教導人員以
嚴謹的態度督導新進人員共同提升護理
照護品質、積極主動給予病家詳實衛教
與解釋。平日能主動協助新進護理人員
及引導同仁正向思考，在護理人員適任
方面貢獻良多。曾員其實事求是之精神 
，使病童之家庭暴力事件得以發現及介
入處置，實踐白衣天使「人本關懷、精
進創新」之特質，足堪嘉許。 

劉員於民國94年投入胃腸肝膽臨床照護
工作，負責擬訂科內年度發展計畫及各
科室相關業務協調，協助醫師進行研究
計畫，並協調科內醫療業務運作及科內
醫療相關業務品質監控。在肝癌個案照
護業務上，協助科內醫師，針對肝癌標
靶藥物專案申請事宜，擔任專一窗口，
使病患能儘早接受治療，並負責每年內
視鏡室衛生局感控督考事宜。劉員專研
於B及C型肝炎個案管理業務，讓病人得
到圓滿的照護，堅守護理崗位，發揮關
懷本質，深受病人、家屬及團隊讚許。 



一百零五年下半年度模範員工 

新竹分院 婦產科 曾英智醫師 

  
曾主任個人醫術卓越，且肯提攜後進醫
師，照顧科內同仁，全科上下一心，一
起為婦產科努力，因此深獲地方民眾之
好評。105年為了提升服務品質，曾主
任提出建議設置LDR產房的建議，經院
方的大力支持，很快就設置完成。曾主
任一心求新求變，來應付大環境的變
化。此外，在繁忙的臨床醫療和行政工
作中，仍不間斷個人在職進修，並取得
科技管理博士學程之博士學位，並擔任
元培醫事科技大學兼任助理教授，為全
院員工之模範。 

內湖診所 護理科 許碧蓮護士 
許員樂觀親和、互助合群、具服務熱忱 
，認真且完善執行複雜性高之注射室各
種醫療處置及護理專業技能，做事細心
認真，於工作中遇緊急病況之病人，能
機警救護處理，深獲醫療團隊及病友信
任。許員能主動多元性的學習及執行業
務，兼任皮膚護理及各科跟診業務，認
真負責且專業能力強，能有效運用醫療
團隊資源維護病人安全。許員高度配合
業務推展，協助辦理社區活動及流感疫
苗施注設站，推動診所多元性業務不餘
遺力，值得稱許與肯定。 
 


