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總院 黃柏堯主任 

總院 陳旻劭護理師 

黃醫師開立本院第一個以老年患者
為中心的門診，特別注重長者慢性
病的整合照顧，另外積極投入居家
醫療服務，讓行動不便的年長者也
能享有同樣接受醫療照護的權利。
藉由走出醫院，將老人照護的觀念
推展到鄰里社區當中，黃醫師對長
者照護理念的投入，讓本院對於長
者照護品質有顯著提升，使國泰醫
院因此更受民眾信賴，足為同仁之
楷模。 

陳員111年接任開刀房代理護理長
職務，102年擔任種子教師，協助
臨床人員教育訓練，建立機械手臂
手術常規，跨團隊協調相關業務，
使本院達文西手術照護順利推展。
COVID-19疫情嚴峻之際，陳員帶領
手術室護理團隊，制定手術流程，
協助完成多例確診病人手術，此外
關懷員工不遺餘力，親送物資，慰
問居家隔離確診同仁。陳員努力耕
耘，對單位及院方都是難得之護理
菁英。 
 



總院 曾文昌組長 

總院 蔡采芳管理師 
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曾員工作態度積極配合度高，完成
主管交付事項及指導同仁臨床工作
，為提供病人更加便利友善的檢查
環境，建立「放射線檢查的多元智
慧化系統」，此系統的運用提升了
檢查效率及正確性，病人及家屬也
給予很高的滿意度，因系統的功能
創新更與其它醫院同儕互相交流學
習，並將此系統參加第25屆國家品
質標章(SNQ)競賽並獲得標章獎肯
定，值得肯定與嘉許。 

蔡員於疫情期間，協助規劃與執行
住院病人快篩陰性入院流程。112
年農曆春節前，蔡員配合政府政策
導入健保就醫識別碼作業，將病人
入院資訊即時註記於健保卡及HIS
系統。此外蔡員以日常實務經驗，
協助單張及流程調整規劃，擔任第
一波導入病人住院同意書數位簽署
之受理窗口。蔡員謹守本分、遵循
團隊規範，其工作態度及精神，值
得肯定與嘉許且為同仁們模範。 



汐止分院 吳秀如副組長 
 吳員推動院內癌症篩檢策略，推動
診間篩檢行動車，並增設門診四癌
篩檢服務，吳員109年運用癌登資
料庫比較確診四癌個案，擬定篩檢
推動策略，篩檢量逐年提升。此外
110年吳員分析原因並於團隊討論
，優化診間轉介流程，讓更多科別
就診的民眾參與篩檢，111年ADR已
提升至40.5%。吳員按部就班規劃
及推動113年癌症診療品質認證，
整體優異表現，特此推薦。 

汐止分院 林亭儀藥師 
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林員工作認真、態度積極，協助執
行多項院方政策。於業務繁忙時，
仍主動協助同事與主管，使藥事作
業運行可更順暢。林員富教學熱忱
，完成藥學實習指導藥師訓練，細
心帶領新進同仁與實習學生，並指
導實習學生共同發表雜誌文章，林
員負責、友善，不吝將自身經驗與
新進藥師、實習學生分享，工作表
現優異，值得肯定與嘉許。 
 



新竹分院 洪薏婷語言治療師 
 洪員服務態度佳，專業度多次受到
病患及家屬的讚賞，常受邀舉辦多
場演講，向民眾宣導兒童語言治療
及早療的重要性，受到聽眾許多迴
響。洪員於嗓音治療有特別鑽研，
針對有嗓音異常或是接受聲帶手術
後的病患，經醫師診視後，提供適
當發聲訓練、呼吸訓練或發聲相關
肌肉的放鬆，洪員提供全面性嗓音
治療，使本院成為新竹地區少見治
療類似個案的主要醫院，表現實為
眾人模範。 
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