
一百一十一年下半年度模範員工

總院 黃暐琇醫師

總院 邱彩綸護理師

黃醫師支援離島醫院麻醉科工作，
遠距進修醫學教育課程，多次在院
內師培演講中擔任講者，並發表多
篇研究論文。黃醫師協助住院醫師
EPA評分與電子學習護照之建置，並
建置麻醉專科護理師口試練習系統
，成功達到麻醉專科護理師考生口
試通過率之目標，亦定期參與社區
醫學講座，表現實為同仁楷模。

邱員110年9月被委以重任接下急診
代理護理長職務，協助急重症業務
之推行。因應COVID-19疫情，邱員
帶領急診團隊於前線對抗疫情的肆
虐，規劃單位環境和動線，並持續
進行人員教育訓練，配合醫院政策
擬定病人照護重點，確保照護品質
。邱員擔任護理行政管理委員會委
員，參與修訂獎懲標準規範與激勵
福利措施，配合推動人員專業職能
，營造優質的護理職場。107-111
年度持續五年榮獲「優良護理人員
」獎，足為模範。



總院 林恬敏副組長

總院 劉軒伶管理師

一百一十一年下半年度模範員工

林員工作表現積極，負責管理健檢
CT業務，協助申請及管理國健署肺
癌篩檢計劃，同時擔任全院電腦斷
層醫療暴露品質保證之業務負責人
。林員連續十年發表國際會議論文
，擔任醫放教學訓練副計劃主持人
，協助整理教學醫院評鑑內容，多
次獲選為放射職類優良教師。此外
林員積極參與院外競賽活動，111
年協助單位取得NHQA國家醫療品質
獎智慧解決方案組教學研究領域標
章，值得肯定與嘉許。

劉員負責統籌健保門診申報作業
，督導及執行門診健保專業審查案
件，並與資訊部溝通開發申報作業
及檢核作業資訊化，減少例行性入
帳作業，提升申報作業效率。此外
劉員協助院外COVID-19疫苗接種站
報到處作業規劃、支援員工流感疫
苗接種業務，工作技能純熟，能以
同理心對待病人，與同事間互動佳
，主管交辦事項及專案皆能掌握進
度且如期完成，足為同仁之楷模。



汐止分院 林雅慧督導

汐止分院 涂媺錚管理師

一百一十一年下半年度模範員工

林員秉持護理專業熱誠及積極嚴謹
態度，運用豐富之臨床經驗帶領外
科及手術室，擴展與各護理學校聯
結合作，提升到院實習人數及留任
。疫情期間負責社區疫苗注射業務
，嚴謹規劃注射站工作流程及人員
訓練，不遺餘力。此外林員推動高
齡友善整合照護、一站式服務、提
升外科住院病房使用率，亦推動護
理人員EDU及MOODLE系統，積極展
開到其他職類，實為眾人模範。

涂員工作當責細心，待人處事有禮
，能及時完成各項主管交辦專案，
跨團隊作業溝通佳及病人客訴處理
妥切完善，疫情期間主動承擔
COVID-19檢驗及陽判註記上傳正確
性，及時排除異常並補正說明，每
月CDC-PCR申請核銷費用符合率佳，
表現優異。此外涂員負責健保核減
率改善專案，積極分析評估回饋醫
療科及跨科室討論，提出改善建議
，提升健保醫務績效值得肯定，足
為醫院員工表率。



新竹分院 尤香惠護理長

一百一十一年下半年度模範員工

內湖診所 李芸菁護理師

尤員臨床照護工作穩定，富教學熱
忱，多次獲選為優良護理人員及優
良教師。109年接任急診室護理長，
面對COVID-19疫情，細心思考防疫
動線及流程，進行跨單位溝通協調
，完成零接觸採檢站和負壓隔離艙
的裝設，訂定急診防疫流程。此外
尤員與消防局合作推動「於急診建
立長者居家安全之跨團隊服務模式
」，並於110年獲得「SNQ國家品質
標章」認證。尤員對急診業務的改
善及用心實可作為人員之楷模。

李員善良耿直、互助合群，與診所
團隊共同參加「111年國家醫療品
質奬NHQA」競賽榮獲第二名標章獎
。李員服務年資已有20年，熟悉各
科業務，努力改善單位問題，提升
專業服務品質，對於門診工作流程
熟悉，熱心指導新人。李員負責診
所手術室業務，能配合各科醫師完
成手術，將手術室管理得井然有序
。李員曾被票選為優良護理人員，
做事細心負責，值得肯定與嘉許。


