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總院 黃柏豪醫師

總院 陳麗君護理長

黃醫師擔任住院中病歷品質監測小
組組長，協助本院住院病歷審查及
優化病歷寫作系統，長期協助本院
急重症委員會及病歷管理委員會，
此外全力支援專責病房病人照護，
照顧神經罕見疾病病友，亦積極參
與教學活動，曾獲選優良臨床教師
，表現足為同仁之楷模。

陳員臨床工作認真負責、視病猶親
，常獲病家來函感謝，榮獲106年
台北市衛生局績優護理人員、107
年腦血管疾病防治基金會優良護理
人員。陳員帶領團隊落實以病人為
中心照護，將所學發揮於護理專業
及行政業務，並於COVID-19疫情期
間成立外科控床小組，推廣今辦明
出、疾病分級住院，運用控床會議
有效分配及協調外科病人收治，此
外亦對實習學生教學不遺餘力，積
極營造優質實習環境，足為模範。



總院 蔡蕙君代組長

總院 陳旭安助理員
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蔡員擔任藥品管理組組長，負責院
內藥品庫存管理業務，另因應
COVID-19疫情，協助管理相關用藥
及疫苗，並制訂院內外領藥流程。
蔡員負責藥事委員會相關事宜，協
助新藥審查及會議資料之統整，並
於107年榮獲台北市第五屆績優藥
事人員、107-108年高醫大臨床實
習指導教師，另外協助指導PGY新
進藥師、藥學實習生，獲選為103
年優良教師，實為眾人模範。

陳員擔任二分館服務人員，負責就
醫諮詢、各院區檢體轉送管理及郵
件收發通知等，平日接觸行動不便
之病患，主動關懷並貼心協助，雨
天協助撐傘以方便上下車等細微服
務，深獲病人及家屬之極力讚賞與
好評。疫情期間陳員積極協助執行
環境清消作業，隨時與醫療單位連
繫協助疏導人流，使人員進出得以
順暢。陳員充滿愛心之服務熱忱與
積極工作態度，表現值得讚許。



汐止分院 郭惟格醫師
郭醫師配合院方開設COVID-19康復
者整合門診，並加入專責隔離病房
團隊之照護，展現積極推展院方業
務與全方位照護病患的態度。郭醫
師支援內科病房夜間、假日值班任
務與內科加護病房重症醫師輪班值
勤，大量緩解內科人力負擔，自
111年3月起擔任10B病房主任與肺
癌團隊負責人，行政工作優秀稱
職，值得肯定與嘉許。

汐止分院 王金香護理長
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王員98年12月起擔任急診護理長，
秉持護理專業熱誠，領導護理同仁
守護民眾緊急醫療照護，協助於急
診配置人力及暢通急診聯繫管道，
設置24小時疫苗接種不良事件急診
就醫諮詢窗口。 COVID-19疫情衝
擊下，王員有效風險控管、滾動式
調整防疫措施及人力調派，此外配
合院方設置社區COVID-19快篩站，
完善規劃篩檢站動線及作業規劃流
程，王員認真圓融之優異表現深獲
團隊之讚賞，足堪楷模。



新竹分院 黃淑婷感染管制師
黃員於COVID-19疫情期間，配合衛
福部政策同主管擬定院內防疫事宜
及佈達防疫政策給同仁周知，如動
線規劃、防疫裝備穿脫教育訓練、
環境清消、確診個案追蹤等，與各
部門之間溝通得宜，使得臨床防疫
工作順利執行，積極參與COVID-19
康復者整合計畫，協助收案病人進
行評估及後續追蹤，獲得病人高度
信任。黃員秉持當責精神，對於院
內感染管制及確診個案之照護均有
實質之貢獻，實為同仁楷模。
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