
一百一十年下半年度模範員工

總院 阮仲豪醫師

總院 黃碧香護理長

阮醫師為本院麻醉專科醫師，積極
從事臨床醫療教育，擔任PGY教(導)
師、PBL教師、也是院內外呼吸道處
置、靜脈麻醉授課教師，竭力於臨
床工作及年輕醫師培育，曾獲優良
臨床教師。臨床工作認真務實，建
立維護麻醉諮詢門診、修訂表單及
衛教資料，導入全國麻醉藥物辨識
標籤系統及負責麻醉資料數位化系
統建置，且有持續學習精進的心，
利用公餘時間，取得國立中央大學
生醫工程博士學位，足為表率。

黃員負責督導所屬單位人員進行全
院醫材清消，亦負責照服員人力安
排。自今年COVID-19疫情爆發，黃
員針對照服員陪病政策進行規劃及
掌控，確認陪病照服員TOCC旅遊史
確實掌握行蹤，陪病者採檢自登記
至採檢皆逐一說明。黃員用心帶領
單位，針對111年單次使用醫療器材
進行普查及規劃，以利業務推動。
黃員用心提升病人安全及配合院內
政策推動，實為眾人模範。
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總院 薛媛云臨床心理師

總院 鄭伃洵管理師

薛員於105年擔任臨床心理實習生
臨床教師，106年擔任PGY臨床教師
，協助醫療評鑑和教學評鑑師資培
育，並連續3年獲得優良教師榮譽
。薛員負責臨床心理工作，包含心
理衡鑑和心理治療，且負責設計和
管理臨床心理衡鑑排程、管理和保
養生理回饋儀裝置，亦負責臨床心
理相關SOP審視和修改。另於108年
參加預立醫療諮商人員和核心講師
課程，取得病人自主權利法核心講
師資格，表現足為同仁之楷模。

鄭員於109年擔任醫院評鑑醫護組
執秘，統籌與協調醫院評鑑及醫學
中心條文之準備，協助追蹤重要專
案進度，此外承接病人安全專案小
組組長，輔導及帶領同仁推動各項
病人安全業務，109-110年發表榮
獲台灣健康照護品質管理競賽海報
發表、ISQua e-Poster發表。鄭員
工作富專業及熱忱，與各單位溝通
協調佳，帶動單位內團隊合作及正
向職場安全文化，足為模範。
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汐止分院 曾騰駒醫師

汐止分院 柯慧美作業員

曾醫師於COVID-19疫情大爆發期
間，帶領感染管制相關單位擬定
院內新冠肺炎確診患者臨床治療
準則，讓相關單位在防疫安全下
能快速進入狀況順利運作，後續
病患增加時，陸續加入醫療人員
能安全度過疫情。曾醫師於疫情
期間，挺身而出於專區病房第一
線照顧患者，無時無刻待命，應
變疫情之變化，減少與家人相處
時間仍無所怨言，足堪楷模。

柯員負責各單位敷料管控，讓供
應室提供全院敷料能達到供需平
衡。110年單位更換『呼吸管路清
洗機』請廠商進行教育訓練。柯
員初次操作機器，發現槽內清水
及清潔劑外流，不知流向何處，
自覺怪異，告知廠商此現象，事
後廠商再次確認承認教學錯誤，
及時改正操作方式，亦主動告知
他院正確流程。柯員本著事事求
真，及早發現問題，有效防堵錯
誤，表現值得讚許。
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新竹分院 沈純芳總領班

內湖診所 邱麗燕護理師

沈員協助院內外教育訓練彙整、
跨院區人力報備支援、勞健團保
作業、各類員工福利說明、薪資
統計檢覈、考核升遷等，工作態
度嚴謹，與各單位互動良好。此
外負責EAP員工關懷專案，協助同
仁生涯發展。Covid-19期間，繁
忙中仍支援前線急診PCR引導採檢
，對急迫性疫調劍及履及，沈員
對衛福部之各項防疫補助或獎勵
措施，全力以赴，確保院內同仁
之服務對應價值，值予嘉勉。

邱員負責執行鏡檢業務，直腸篩
檢、B肝個管工作，參與內視鏡學
會研習課程及考取證照，工作謹
慎且警覺性高，發現異常時不因
外在的回應而混淆判斷，有效運
用醫療團隊資源維護病人安全，
積極配合推動診所多元性業務不
餘遺力。邱員曾被票選為優良護
理人員，具服務熱忱，做事細心
負責，深獲醫療團隊及病友信任
，值得肯定與嘉許。


