
一百一十年上半年度模範員工

總院 黃志達醫師

總院 李惠珍督導

黃醫師擔任外科加護病房主任，在
急重症單位展現責任感及協調能力
，積極推動院方政策，如擔任器官
捐贈業務之統籌人員等。積極配合
專科醫師訓練計畫，取得重症專科
訓練指導醫師之資格，使神經外科
醫師訓練更為扎實。黃醫師擔任本
科負責之臨床專業課程教學，並積
極推展本院神經外科之能見度，擔
任多個醫學會理監事及教育訓練委
員，經常獲邀至醫學會上演講之講
者，值得肯定與嘉許。

李員配合機場檢疫，協助人力整合
及訓練，提供醫療照護需求，此外
協助成立腫瘤專科病房，推行安寧
團隊共同照護，並受邀各專科學會
分享癌症照護經驗。李員協助院內
ACLS、BLS訓練及協助醫療團隊進
行TRM訓練，藉由情境模擬及過程
演練，導入高擬真模擬情境教學進
而建構臨床經驗，輔導之團隊參與
醫策會擬真模擬競賽，也獲得優異
之成績，實為眾人模範。
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總院 陳麗珍技術師

總院 林宜瑾管理師

陳員在工作態度上視病如親，提供
可信賴及親切的服務品質，樂於教
學相長，吸收新知，認真對待單位
後進同仁，並樂於教學與分享工作
上的技能與學識。陳員對於技術學
術交流的活動皆積極配合，協助單
位業務推展。自96年至今，負責醫
策會的評鑑及ISO、CAD、心衰竭等
認證，在資料的收集準備及文件的
管理盡心盡力，配合院方及單位的
要求，完整呈現相關成果，使評鑑
能順利，可謂工作人員之表率。

林員平日工作態度積極進取，交辦
業務皆積極主動與相關單位溝通聯
繫，負責TW-DRGs案件損益分析、
健保專業審查作業資訊化等。林員
全力投入PCR檢驗/查報告上傳、疫
苗接種站、入口TOCC及實聯制規劃
及執行等防疫工作，能以同理心對
待病人，於松菸接種站協助長者接
種疫苗，獲得家屬來函肯定及讚揚
，其優良服務態度對醫院之形象提
昇及收益增加，足為同仁之楷模。
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汐止分院 陳麗秋代組長

汐止分院 林美君護理長

陳員負責微生物組臨床及行政業務
，疫情爆發期間配合院方政策並執
行核酸檢測業務，除建立核發報告
準則，也安排人力以維持報告時效
性，避免院內感染發展之可能性。
陳員兼任感管醫檢師，秉持專業素
養及報告靈敏度，主動對急診對外
採檢處進行環境採檢，積極協助社
區篩檢站設置，陳員具備研究所背
景與細菌專門領域醫檢師證照，負
責管理國泰醫療體系之TB及病毒培
養業務不遺餘力，表現值得讚許。

林員運用專業傳遞知識，教學相長
不遺餘力，多次榮獲學生票選優良
教師。此外運用跨團隊模式，建置
Covid-19病房照護標準，運用多元
教學模式進行相關人員教育訓練；
協助建置病人line專線，提供醫療
團隊視訊照護，與社工成立跨團隊
關懷機制，協助加護專區病房設置
，並將單位照護模式平行展開於專
區單位。105年榮獲公會「新北市第
4屆優良護理人員獎」，足堪楷模。
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新竹分院 高瑜蔓醫師
高醫師專業親切，視病猶親，在臨
床照顧上深獲病患信賴，憑藉安寧
緩和醫學專科知識，帶領安寧療護
團隊，整合安寧共照及居家安寧照
護，提升同仁的照護能力與品質。
此外致力於高齡長照，發展住院病
患高齡整合評估，提升慢性病管理
及照顧品質。高醫師於疫情期間，
仍盡力防疫工作，支援急診篩檢站
、竹科快篩站等，並支援門診業務
，與其他科醫師共同視訊看診，讓
醫療服務不中斷，其工作表現優異
，值得肯定與嘉許。


